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KVP/Lean - Basiswissen und allgemeine Methodeniiber-
sicht

Ziele

Kennen lernen von Grundlagen, Methoden, Techniken, Planung und Umsetzung des kontinuierli-

chen Verbesserungsprozesses

Vermittlung des Verstédndnisses, was KVP fir die Wertschépfung eines Unternehmens bedeuten
kann

Verstehen der Denkweisen im KVP und deren Hintergriinde

Lernen von Praktikern

Tipps aus der industriellen Praxis vermitteln

Inhalte

Grundbegriffe rund um das Thema KVP/ Kaizen

Erlauterung des Begriffes Verschwendung

Erfolgsfaktoren, Knackpunkte und Hemmnisse des KVP- Prozesses

Moderne KVP- Methoden (Ideenmanagement/ VVorschlagswesen, Kaizen, Gruppenarbeit, Work-
shopmethoden, Projekte) und deren Einbettung in das Managementsystem

Potentiale bzw. Ansatzpunkte fur KVVP

Arbeitsform- Methodik

Présentation der theoretischen Inhalte, Methoden, Techniken und Werkzeuge
Présentation von erprobten Ldsungsanséatzen in Form von Praxisbeispielen
Gruppenarbeiten, Rollenspiele

Gruppenfeedbacks und Trainerfeedbacks

Lernschleifen/ Feedbackrunden

Diskussion und Reflexion

Evtl. Besuch bei K\VVP- Benchmarkfirmen

Zielgruppe

Geschaftsflhrer, Produktionsleiter, Qualitatsmanager, Abteilungsleiter, K\VP/ CIP-
Koordinatoren

Teilnehmerzahl

Max. 12 Personen
Dauer ,Ort

2 Tage, Firmenraumlichkeiten

Trainer/in
Dipl.-Ing. Gunter Markowitz

Ersteller: Ch. Kreiner



