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FFAAZZIITT  
 
 

Herr Max Muster erzielte in den einzelnen Modulen gute bis sehr gute Ergebnisse. Die im 

Anforderungsprofil erwähnten Eigenschaften „Belastbarkeit“ und „Durchsetzungsvermögen“ 

sind im Verständnis von Herrn Max Muster deutlich gegeben. Die Anforderung „Kommunikative 

Persönlichkeit“ ist durchschnittlich, jedoch nicht ausgeprägt erfüllt.  

 
 
Zusammenfassung >>  Basismodul 
navigator score:   85,33% (Vergleich Sollprofil manager) 
 
 

Herr Max Muster stellt sich bezüglich seines sozial-kommunikativen Verhaltens als unauffällig 

dar. Somit empfindet er seine Fähigkeiten auf diesem Gebiet als durchschnittlich (bezogen auf 

eine repräsentative Stichprobe aller Erwachsenen Österreichs). 

 

Im Leistungsverhalten schätzt sich Herr Max Muster als wenig engagiert, aber 

selbstvertrauend und erfolgsorientiert ein. Im Leistungstest zeigte er sich jedoch mit einer 

tatsächlich vorhandenen Leistungsmotivation, die deutlich höher ist als seine 

Selbsteinschätzung. Dies deutet auf eine eher vorsichtige und zurückhaltende Selbsteinschätzung 

seiner Leistungsmotivation hin. 

 

Herr Max Muster zeigt sich zufrieden bis sehr zufrieden mit seinen eigenen Einschätzungen. 

 

Der Intelligenzquotient (IQ) wurde mit 122 bestimmt. Dieser Wert liegt im sehr hohen Bereich 

und weist auf eine überdurchschnittlich hohe allgemeine Intelligenz hin.  

 

Im Leistungstest ist Herr Max Muster sehr exakt und sehr überlegt. Die Leistungsmotivation – 

wie auch die anderen Subskalen -  liegen im oberen Durchschnittsbereich.  
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BBaassiissmmoodduull  >>  SSoozziiaall  kkoommmmuunniikkaattiivveess  VVeerrhhaalltteenn  
navigator score:   76,67% (Vergleich Sollprofil manager) 
 
 

In nahezu allen Lebensbereichen ist es von entscheidendem Vorteil, wenn sozial-kommunikative 

Anforderungen gut bewältigt werden können. 

 
Dieses Modul gliedert die soziale Kommunikativität in die folgenden sechs Kategorien auf. 

 

 
zurückhaltend, 
verschlossen, 

ungesellig  
lebhaft, aufgeschlossen, 
gesellig 

 Aktivität in vertrauter kommunikativer Situation  
   

   

   

kommunikativ 
gehemmt, 

kontaktscheu, passiv  

kommunikativ geschickt, 
kontaktfreudig, aktiv 

 Selbstbehauptung bei Kommunikationserfordernis  
   

   

   

beherrscht, nachgiebig, 
friedfertig  

unbeherrscht, 
unnachgiebig, 
streitsüchtig 

 Konfrontationstendenz in sozialer Konfliktsituation  
   
   

   

wenig 
durchsetzungsfähig, 

nachgiebig, 
schwankend 

 
durchsetzungsfähig, 
bestimmend, 
entscheidend 

 Durchsetzung in einer Führungsrolle  
   

   

   

wenig rücksichtsvoll, 
intolerant, 

unkooperativ  
rücksichts- und 
verständnisvoll, 
kooperativ 

 Rücksichtnahme bei sozialer Verantwortung  
   

   

   

emotional stabil, 
gefasst, sachorientiert  

emotional überfordert, 
niedergeschlagen, 
selbstgrüblerisch 

 Empfindlichkeit bei sozialer Frustration  

 
 



 

Herr Max Muster  aap ability navigator® 
  Seite 4/7 

PPrrooffiillzzuuggeehhöörriiggkkeeiitt  >>  ssoozziiaall  kkoommmmuunniikkaattiivveess  VVeerrhhaalltteenn  
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TTyypp  AA11  ((21%))::  kommunikativ, aber wenig offensiv, relativ hohe Ausprägung in Aktivität, 

Rücksichtnahme und Empfindlichkeit, (relativ) geringe Ausprägung in Selbstbehauptung, 

Konfrontationstendenz und Durchsetzung)  

  

TTyypp  AA22  ((47%)):: unauffällig, keine Akzentuierung, überwiegend mittlere Ausprägung in den 

Testskalen 

  

TTyypp  AA33  ((2%)):: inaktiv, geringste Ausprägung in Aktivität, relativ geringe Ausprägung in 

Selbstbehauptung, Konfrontationstendenz und Durchsetzung, mittlere Ausprägung in 

Rücksichtnahme, relativ hohe Ausprägung in Empfindlichkeit 

  

TTyypp  AA44  ((30%)):: aktiv, durchsetzungfähig, stabil und rücksichtsvoll, höchste bzw. hohe 

Ausprägung in Rücksichtnahme, Aktivität, Selbstbehauptung und Durchsetzung, geringste 

Ausprägung in Konfrontationstendenz und Empfindlichkeit 

 
TTyypp  AA55  ((0%)):: instabil und belastet, geringste Ausprägung in Selbstbehauptung und 

Rücksichtnahme, höchste bzw. hohe Ausprägung in Empfindlichkeit und Konfrontationstendenz, 

relativ geringe bis mittlere Ausprägung in Aktivität und Durchsetzung 

 
TTyypp  AA66  ((0%)):: expansiv, höchste Ausprägung in Aktivität, Selbstbehauptung, 

Konfrontationstendenz und Durchsetzung, mittlere Ausprägung in Rücksichtnahme und 

Empfindlichkeit 
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BBaassiissmmoodduull::  >>  AArrbbeeiittsseennggaaggeemmeenntt  uunndd  LLeeiissttuunnggssvveerrhhaalltteenn 
navigator score:   76,00% (Vergleich Sollprofil manager) 
 
 

Der Bereich Arbeitsengagement gibt Auskunft über die Bereitschaft, sich selbst in der Arbeit 

verwirklichen zu wollen und wie viel Energie darauf verwendet werden kann. Das 

Leistungsverhalten gibt einen Überblick über die einzelnen Bereiche des Arbeitslebens und wieweit 

man sich persönlich einbringen will. 

 
 

anstrengungsmeidend, 
zurückhaltend  

anstrengungsbereit, 
zupackend 

 Engagement bei hoher Leistungsanforderung  

   

   

   

veränderungsbereit, 
offen, erwartungsvoll  

veränderungsunwillig, 
wenig offen, ängstlich-
pessimistisch 

 Beharrungstendenz bei Umstellungserfordernis  
   

   

   

instabil, stressanfällig, 
wenig belastbar 

 
Stabilität bei stressvoller Anforderung 

stabil, 
widerstandsfähig, 
robust 

   

   

   

selbstunsicher, 
ängstlich-erregt, instabil  

selbstsicher, gelassen, 
stabil 

 Selbstvertrauen bei Prüfungsanforderung  
   

   

   

risikomeidend, verzagt, 
nicht ehrgeizig  

risikobereit, beherzt, 
ehrgeizig 

 Karriere- und Risikobereitschaft bei beruflicher 
Herausforderung 

 

   
   
   

verzagt, lustlos, wenig 
leistungsbereit  

zuversichtlich, 
schwungvoll, 
leistungsbereit 
 

 Optimismus gegenüber alltäglicher Anforderung  

 



 

Herr Max Muster  aap ability navigator® 
  Seite 6/7 

PPrrooffiillzzuuggeehhöörriiggkkeeiitt  >>  AArrbbeeiittsseennggaaggeemmeenntt  uunndd  LLeeiissttuunnggssvveerrhhaalltteenn  
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TTyypp  BB11  ((1%)):: engagiert, stabil, erfolgsorientiert, optimistisch, höchste Ausprägung in 

Engagement, Stabilität, Selbstvertrauen, Karriere- und Risikobereitschaft sowie Optimismus, 

geringste Ausprägung in Beharrungstendenz 

 
TTyypp  BB22  ((0%)):: unauffällig, keine Akzentuierung, überwiegend mittlere Ausprägung 

 
TTyypp  BB33  ((0%)):: wenig karriere- und risikobereit, geringe Ausprägung in Karriere- und 

Risikobereitschaft, mittlere Ausprägung in allen sonstigen Skalen 

 
TTyypp  BB44  ((99%)):: wenig engagiert, aber selbstvertrauend und erfolgsorientiert, (geringe 

bzw. relativ geringe Ausprägung in Engagement und Beharrungstendenz, relativ hohe Ausprägung 

in Stabilität, Selbstvertrauen, Karriere- und Risikobereitschaft, mittlere Ausprägung in Optimismus 

 
TTyypp  BB55  ((0%)):: wenig stabil und selbstunsicher, geringste bzw. geringe Ausprägung in 

Selbstvertrauen, Stabilität und Optimismus, relativ hohe Ausprägung in Beharrungstendenz, 

mittlere Ausprägung in Karriere- und Risikobereitschaft sowie Engagement 

 
TTyypp  BB66  ((0%)):: wenig engagiert, instabil, selbstunsicher und nicht erfolgsorientiert, 

geringste bzw. geringe Ausprägung in Engagement, Stabilität, Selbstvertrauen, Karriere- und 

Risikobereitschaft, sowie Optimismus, höchste Ausprägung in Beharrungstendenz 
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BBaassiissmmoodduull  >>  AAllllggeemmeeiinnee  IInntteelllliiggeennzz 
navigator score:  100,00% (Vergleich Sollprofil manager) 
 
 

Die allgemeine Intelligenz ist die fundamentale Fähigkeit für die verschiedensten Leistungen des 

Lebens. Die Ermittlung wurde durch die Beurteilung des schlussfolgernden Denkens (sprachfrei) 

durchgeführt. 

   

geringe allgemeine 
Intelligenz  

hohe allgemeine 
Intelligenz 

 Allgemeine Intelligenz  

 
Diese Auswertung entspricht einem IQ Wert von 122. Dabei gilt folgende grobe Kategorisierung 

(gemessen an der Gesamtbevölkerung): 

 

 IQ größer als 115:  überdurchschnittlich 

 IQ zwischen 85 und 115: durchschnittlich 

 IQ unter 85:   unterdurchschnittlich 

 
BBaassiissmmoodduull  >>  GGeessuunnddhheeiittss--  uunndd  EErrhhoolluunnggssvveerrhhaalltteenn  
                                                ZZuuffrriieeddeennhheeiitt  mmiitt  ddeenn  eeiiggeenneenn  EEiiggeennsscchhaafftteenn 
navigator score:   88,33% (Vergleich Sollprofil manager) 
 
 

aktivierungs-, 
entspannungs-, 
genussunfähig  

entspannungs-, 
aktivierungs-, 
genussfähig 

 Entspannungsfähigkeit nach dem Arbeitsalltag  
   

inaktiv, wenig 
zielgerichtet, sich 

treiben lassend  
aktiv und intensiv 
erholungssuchend 

 Aktives Erholungsverhalten in der Freizeit  

   

nachlässig, 
unvorsichtig, wenig 

diszipliniert  
verantwortungsbewusst, 
vorsichtig, 
selbstdiszipliniert 
 

 Gesundheitsvorsorge bei Warnsignalen  
   
   

 
nicht zufrieden 

 
sehr zufrieden 

 Sozial-kommunikatives Verhalten  
   

nicht zufrieden 

 
sehr zufrieden 

 Leistungsverhalten  
   

nicht zufrieden 

 
 

sehr zufrieden 
 

 Gesundheits- und Erholungsverhalten 
 
 

 

 


