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FAZIT

Herr Max Muster erzielte in den einzelnen Modulen gute bis sehr gute Ergebnisse. Die im
Anforderungsprofil erwahnten Eigenschaften ,Belastbarkeit® und ,Durchsetzungsvermogen"
sind im Verstandnis von Herrn Max Muster deutlich gegeben. Die Anforderung ,Kommunikative

Personlichkeit" ist durchschnittlich, jedoch nicht ausgepragt erftllt.

Zusammenfassung > Basismodul
navigator score: 85,33% (Vergleich Sollprofil manager)

Herr Max Muster stellt sich bezlglich seines sozial-kommunikativen Verhaltens als unauffallig
dar. Somit empfindet er seine Fahigkeiten auf diesem Gebiet als durchschnittlich (bezogen auf

eine représentative Stichprobe aller Erwachsenen Osterreichs).

Im Leistungsverhalten schatzt sich Herr Max Muster als wenig engagiert, aber
selbstvertrauend und erfolgsorientiert ein. Im Leistungstest zeigte er sich jedoch mit einer
tatsachlich  vorhandenen Leistungsmotivation, die deutlich hoher st als seine
Selbsteinschatzung. Dies deutet auf eine eher vorsichtige und zurlickhaltende Selbsteinschatzung

seiner Leistungsmotivation hin.

Herr Max Muster zeigt sich zufrieden bis sehr zufrieden mit seinen eigenen Einschatzungen.

Der Intelligenzquotient (IQ) wurde mit 122 bestimmt. Dieser Wert liegt im sehr hohen Bereich

und weist auf eine Uberdurchschnittlich hohe allgemeine Intelligenz hin.

Im Leistungstest ist Herr Max Muster sehr exakt und sehr liberlegt. Die Leistungsmotivation -

wie auch die anderen Subskalen - liegen im oberen Durchschnittsbereich.
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Basism
navigator score:

zial kommunikatives Verhalten
76,67% (Vergleich Sollprofil manager)

1>

In nahezu allen Lebensbereichen ist es von entscheidendem Vorteil, wenn sozial-kommunikative

Anforderungen gut bewaltigt werden kénnen.

Dieses Modul gliedert die soziale Kommunikativitat in die folgenden sechs Kategorien auf.

zurlckhaltend,
verschlossen,
ungesellig

kommunikativ
gehemmt,
kontaktscheu, passiv

beherrscht, nachgiebig,
friedfertig

wenig
durchsetzungsfahig,
nachgiebig,
schwankend

wenig ricksichtsvoll,
intolerant,
unkooperativ

emotional stabil,
gefasst, sachorientiert

Aktivitat in vertrauter kommunikativer Situation

Empfindlichkeit bei sozialer Frustration

lebhaft, aufgeschlossen,
gesellig

kommunikativ geschickt,
kontaktfreudig, aktiv

unbeherrscht,
unnachgiebig,
streitsiichtig

durchsetzungsfahig,
bestimmend,
entscheidend

rucksichts- und
verstandnisvoll,
kooperativ

emotional Uberfordert,
niedergeschlagen,
selbstgriblerisch
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Profilzugehorigkeit > sozial kommunikatives Verhalten
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Typ A1 Typ A2 Typ A3 Typ A4 Typ A5 Typ A6

Typ Al (21%): kommunikativ, aber wenig offensiv, relativ hohe Ausprdgung in Aktivitat,
Rucksichtnahme und Empfindlichkeit, (relativ) geringe Auspragung in Selbstbehauptung,

Konfrontationstendenz und Durchsetzung)

Typ A2 (47%): unauffillig, keine Akzentuierung, Uberwiegend mittlere Auspragung in den

Testskalen

Typ A3 (2%): inaktiv, geringste Ausprdagung in Aktivitat, relativ geringe Auspragung in
Selbstbehauptung, Konfrontationstendenz und Durchsetzung, mittlere Auspragung in

Ricksichtnahme, relativ hohe Auspragung in Empfindlichkeit

Typ A4 (30%): aktiv, durchsetzungfihig, stabil und riicksichtsvoll, hichste bzw. hohe
Auspragung in Rilcksichtnahme, Aktivitat, Selbstbehauptung und Durchsetzung, geringste

Auspragung in Konfrontationstendenz und Empfindlichkeit

Typ A5 (0%): instabil und belastet, geringste Ausprdgung in Selbstbehauptung und
Rucksichtnahme, héchste bzw. hohe Auspragung in Empfindlichkeit und Konfrontationstendenz,

relativ geringe bis mittlere Auspragung in Aktivitdt und Durchsetzung

Typ A6 (0%): expansiv, hochste Ausprdgung in Aktivitdt, Selbstbehauptung,
Konfrontationstendenz und Durchsetzung, mittlere Auspragung in Rilcksichtnahme und
Empfindlichkeit
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Basismodul: > Arbeitsengagement und Leistungsverhalten
navigator score: 76,00% (Vergleich Sollprofil manager)

Der Bereich Arbeitsengagement gibt Auskunft Uber die Bereitschaft, sich selbst in der Arbeit
verwirklichen zu wollen und wie viel Energie darauf verwendet werden kann. Das
Leistungsverhalten gibt einen Uberblick tiber die einzelnen Bereiche des Arbeitslebens und wieweit

man sich personlich einbringen will.

anstrengungsmeidend, 1 2 3 4 <] 6 7 8 @ anstrengungsbereit,
zurtickhaltend | | ‘ I | | | zupackend

Engagement bei hoher Leistungsanforderung

veranderungsbereit, 1 2 3 4 5 6 7 8 @ veranderungsunwillig,
offen, erwartungsvoll | ‘ | . | | wenig offen, angstlich-

pessimistisch
Beharrungstendenz bei Umstellungserfordernis

instabil, stressanfillig, 1 2 3 4 5 6 7 8 Q@ stabil,

wenig belastbar widerstandsfahig,
g I | I | | g

Stabilitat bei stressvoller Anforderung robust

—

selbstunsicher, 2 3 4 5 6 7 8 @  selbstsicher, gelassen,
angstlich-erregt, instabil | | | T | | ‘ stabil

Selbstvertrauen bei Prifungsanforderung

risikomeidend, verzagt, 1 2 3 4 <] 6 7 8 @ risikobereit, beherzt,
nicht ehrgeizig | | | N | ® | ehrgeizig
Karriere- und Risikobereitschaft bei beruflicher
Herausforderung
verzagt, lustlos, wenig 1 2 3 4 5 6 7 8 @ zuversichtlich,

leistungsbereit | | | _ | | | schwungvoll,

leistungsbereit

Optimismus gegentber alltaglicher Anforderung
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Profilzugehdrigkeit > Arbeitsengagement und Leistungsverhalten
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Typ B1 (1%): engagiert, stabil, erfolgsorientiert, optimistisch, hiochste Auspragung in
Engagement, Stabilitat, Selbstvertrauen, Karriere- und Risikobereitschaft sowie Optimismus,

geringste Auspragung in Beharrungstendenz

Typ B2 (0%): unauffillig, keine Akzentuierung, Uberwiegend mittlere Auspréagung

Typ B3 (0%): wenig karriere- und risikobereit, geringe Ausprdgung in Karriere- und

Risikobereitschaft, mittlere Auspragung in allen sonstigen Skalen

Typ B4 (99%): wenig engagiert, aber selbstvertrauend und erfolgsorientiert, (geringe
bzw. relativ geringe Auspragung in Engagement und Beharrungstendenz, relativ hohe Auspragung

in Stabilitat, Selbstvertrauen, Karriere- und Risikobereitschaft, mittlere Auspragung in Optimismus

Typ B5 (0%): wenig stabil und selbstunsicher, geringste bzw. geringe Ausprdgung in
Selbstvertrauen, Stabilitat und Optimismus, relativ hohe Auspragung in Beharrungstendenz,

mittlere Auspragung in Karriere- und Risikobereitschaft sowie Engagement

Typ B6 (0%): wenig engagiert, instabil, selbstunsicher und nicht erfolgsorientiert,

geringste bzw. geringe Auspragung in Engagement, Stabilitat, Selbstvertrauen, Karriere- und

Risikobereitschaft, sowie Optimismus, héchste Auspragung in Beharrungstendenz
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Basismodul > Allgemeine Intelligenz
navigator score: 100,00% (Vergleich Sollprofil manager)

Die allgemeine Intelligenz ist die fundamentale Fahigkeit flir die verschiedensten Leistungen des
Lebens. Die Ermittlung wurde durch die Beurteilung des schlussfolgernden Denkens (sprachfrei)

durchgefthrt.

geringe allgemeine 1 2 3 4 5 6 7 8 @ hohe allgemeine
Intelligenz | | T | ‘ | Intelligenz

Allgemeine Intelligenz

Diese Auswertung entspricht einem IQ Wert von 122. Dabei gilt folgende grobe Kategorisierung

(gemessen an der Gesamtbevélkerung):

= IQ groBer als 115: Uberdurchschnittlich
= IQ zwischen 85 und 115: durchschnittlich
= IQ unter 85: unterdurchschnittlich

Basismodul > Gesundheits- und Erholungsverhalten

Zufriedenheit mit den eigenen Eigenschaften
navigator score: 88,33% (Vergleich Sollprofil manager)

aktivierungs-, 1 2 3 4 <] 6 7 8 @ entspannungs-,

entspannungs-, | | | I | | | aktivierungs-,

genussunfahig genussfahig
Entspannungsfahigkeit nach dem Arbeitsalltag

inaktiv, wenig 1 2 3 4 5 6 7 8 @ aktiv und intensiv
zielgerichtet, sich | | | ‘ | erholungssuchend

treiben lassend

Aktives Erholungsverhalten in der Freizeit

nachlassig, 1 2 3 4 5 6 7 8 @ verantwortungsbewusst,
unvorsichtig, wenig | | | ‘ | | vorsichtig,
diszipliniert selbstdiszipliniert

Gesundheitsvorsorge bei Warnsignalen

nicht zufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 @  sehr zufrieden

Sozial-kommunikatives Verhalten

nicht zufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 @  sehr zufrieden
[ | | I | ®

Leistungsverhalten

nicht zufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 Q@  sehr zufrieden
| | | I | |

Gesundheits- und Erholungsverhalten
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