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STIMMEN ZUM THEMA

~Grundsdtzlich finde ich die
»Bildungskarenz plus” eine gute
Sache. Wir haben unseren Leu-
ten auch empfohlen, teilzuneh-
men. Natiirlich gibt es aber auch
einige Mitarbeiter, die sich dies
nicht leisten kénnen, weil sie ei-
nen Kredit zuriickzahlen miis-
sen.”
Alfred Walter,
Angestellten-Betriebsrat Zizala

»Es gibt kleine Nachteile fiir die
Arbeitnehmer. Aber die meisten
Mitarbeiter waren mit Perspekti-
ve im Unternehmen bereit, auf
den einen oder anderen Euro zu
verzichten. Zudem ist Weiterbil-
dung eine wichtige Geschichte
und hdlt die Leute in Beschdifti-
gung.”
Christian Fufithaler,
Betriebsratsobmann Zizala

+Ich bin lernbereit und wissbe-

gilerig. Mein Abteilungsleiter hat

mich vorgeschlagen und ich hab

angenommen. Weiterbildung ist
eine Chance fiir die Zukunft.“

Margarete Stumpitner,

Abteilung Versand/Logistik

~Wir sind in der Abteilung der-
zeit nicht ausgelastet. Daher ist
die Bildungskarenz eine gute
Moglichkeit, dies zu iiberbrii-
cken und sich weiterzubilden.
Johann Schuller,

Montage

WIRTSCHAFT / Bei Zizala will man mit Bildungskarenz aktiv der

Krise als Chance fiir

VON CHRISTIAN EPLINGER

WIESELBURG / Die Auftragslage
in der Automobil-Zulieferindus-
trie ist nach wie vor alles andere
als berauschend. Immer wieder
schlieBen Autohersteller vorii-
bergehend fiir zwei bis drei Wo-
chen ihre Werke. Darauf miissen
sich auch die Zulieferer einstel-
len. ,Es ist sehr schwierig, darauf
zu reagieren, da das Ganze sehr
sprdfghaft abliuft. Wir versu-
chen, diese Wochen mit Ur-
laubsabbau und Aussetzungs-
vertrdgen in der Produktion zu
tiberbriicken und Kiindigungen
so weit es geht zu vermeiden®,
erldutert Mag. Hubert Schuhleit-
ner, Geschéftsfithrer von Zizala
Lichtsysteme in Wieselburg, ei-
nem der weltweit fiihrenden
Scheinwerferproduzenten im
Premium-Sektor.

Bis zu 90 Mitarbeiter vom
Stammpersonal entlassen

Dennoch - in den letzten Mo-
naten musste Zizala nach den
Leiharbeitern auch schon rund
90 Mitarbeiter vom Stammper-
sonal abbauen. ,Das sollte es
dann aber gewesen sein. Ich hof-

fe, dass wir mit unseren derzeiti-
gen Beschiéftigungszahlen
durchkommen®, sagt Schuhleit-
ner und sieht erste Indikatoren
am Markt, wonach die Talsohle
erreicht sein kénnte.

Hoffnungsschimmer: Neue
Anlédufe ab 2010/2011

Fiir heuer erwartet sich Schuh-
leitner zwar nicht mehr den gro-
RBen Aufschwung, aber ab 2010
sollte auch die Produktion wie-

der besser anlaufen. Denn Zizala

hat fiir 2010 und 2011 auch eini-
ge neue Produkt-Anliufe. ,Des-
halb lief unser Ausbau am
Standort Wieselburg programm-
gemil weiter”, erkldrt Betriebs-
leiter Wolfgang Vlasaty. Bereits
im Juli will man das neue Hoch-
regallager im neuen Geb#ude in
Betrieb nehmen.

29 Mitarbeiter in der
»Bildungskarenz plus*

Ein Schritt fiir und in die Zu-
kunft ist auch das jiingste ge-
meinsam mit dem Betriebsrat
ausgearbeitete Modell der ,Bil-
dungskarenz plus, das am
Montag, den 4. Mai, gestartet
hat. Insgesamt 29 Mitarbeiter

aus dem Pool der Facharbeiter
und Fithrungskrifte im Ange-
stelltenbereich des Unterneh-
mens werden in den nichsten
zehn Monaten diese hauseigene
Qualifizierungsprogramm
durchlaufen. Gemeinsam mit
dem zertifizierten Ausbildner
»verein Six-Sigma-Austria“ bie-
tet Zizala neben Basis-Wissen
tiber eine schlankere Produktion
in allen Bereichen sechs Schu-
lungs-Module an. Dabei wird so-
wohl auf die theoretische Wei-
terbildung als auch auf die prak-
tische Umsetzung geachtet.

24 Trainingsstunden pro
Woche plus ein Arbeitstag

24 Trainingsstunden stehen
fir die Teilnehmer pro Woche
am Programm. Dazu kommt ei-
ne geringfiigige Beschiiftigung,
die die Mitarbeiter an das Unter-
nehmen bindet und sie zur un-
mittelbaren Umsetzung des Er-
lernten motivieren soll. Regel-
miBige Priifungen gehéren ge-
nauso dazu wie ein Abschluss-
Zertifikat.

»Es wiire firmenpolitisch un-
klug, sich von diesen Mitarbei-
tern, die wir in den letzten Jah-

Die Geschiftsleitung und der Betriebsrat mit einem Teil der Zizala-Mitarbeite
dungskarenz plus“ gestartet sind.

r, die am Montag in das hauseigene Qualifizierungsprogramm , Bil-
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Krise entgegensteuern und weitere Entlassungen verhindern.

die Zukunft nutzen

ren oft nur mit Miihe bekom-
men konnten, jetzt in der Krise
zu trennen und sie damit zu ver-
lieren. Wir wollen sie stattdessen
weiterqualifizieren. Sie sollen in
Zukunft unsere Leistungstrager
sein“, betont Vlasaty und hofft
dadurch geringfiigige Einkom-
mensverluste wettzumachen.

Einkommensverluste
bis maximal 200 Euro

Diese Verluste bewegen sich je
nach Verdienst und Uberstun-
den bis zu 200 Euro pro Monat.
Die Mitarbeiter bekommen in
der ,Bildungskarenz plus“ - wie
bei einer Schwangerschaft - (Ka-

renz)Weiterbildungsgeld = vom
Arbeitsmarktservice und vom
Unternehmen die zusétzliche
Zahlung der geringfiigigen Be-
schéftigung. Die Schulungskos-
ten (insgesamt 165.000 Euro)
tibernimmt das Unternehmen.
Rund ein Drittel davon fordert
das Land.

,Die Firma Zizala ldsst sich
diese Qualifizierungsprojekt
auch_etwas-kosten. Wir nehmen
viel"Geld in die Hand. Geld_fiir
die Weiterbildung unserer Fiih-
rungskrifte der Zukunft. Denn
wir wollen gestédrkt aus der Krise
hervorgehen“, betont Hubert
Schuhleitner.

Das Interesse der Mitarbeiter
fir die ,Bildungskarenz plus”
war im Unternehmen relativ. Ei-
ne Vorauswahl erfolgte tiber die
Abteilungsleiter, danach wurden
die Mitarbeiter selbst gefragt.
»lch sehe diese Ausbildung als
Chance fiir meine berufliche Zu-
kunft im Unternehmen. In Zei-
ten wie diesen muss man solch
eine Maoglichkeit ergreifen. Da
nehme ich die 100 Euro, die ich
in diesen zehn Monaten weniger
verdiene, in Kauf, schildert
Markus Hameseder aus der
Musterfertigungsabteilung und
bringt damit den Grundtenor
der Teilnehmer auf den Punkt.

BILDUNGSKARENZ

»Excellence in lean operations* -
Bildungskarenz plus mit der ZKW-
Academy.

Zeitraum: Mai 2009 bis Februar
2010. Teilnehmer: 29.

B Zehn Monate Ausbildung in
Werkzeugen von ,lean operations”
in Zusammenarbeit mit dem Verein
»OiX-Sigma-Austria"

B |nsgesamt sechs Module zu je
fiilnf Monaten

W Praktische Anwendung des Er-
lernten im Unternehmen zur Vertie-
fung

B Bestitigung des Elernten durch
regelmaBige Priifungen

B Zertifikat der ZKW-Academy bei
erfolgreicher Absolvierung

B Bindung des Mitarbeiters ans
Unternehmen durch geringfiigige
Beschéftigung wahrend der Bil-
dungskarenz.

WIRTSCHAFT IM BEZIRK - SO GEHT ES ANDEREN LEITBETRIEBEN

RANDEGG/ZARNSDORF

Mosser Holzindustrie. Wihrend
Stora Enso Timber in Ybbs 60
Leute entlassen muss und sich
damit ,gesund schrumpft“, hofft
Mag. Reinhard Mosser von der
Mosser Holzindustrie, den Per-
sonalstand von aktuell 220 Mit-
arbeitern halten zu kénnen. ,Wir
haben sowohl im Sigewerk als
auch in der Leimholzproduktion
unsere Strukturen den schwieri-
gen Zeiten angepasst und seit
Jahreswechsel niemandem mehr
kiindigen miissen. Zwar kann es
sein, dass der eine oder andere
kurzzeitig noch einmal stempeln
geschickt wird, aber insgesamt
wollen wir unsere Stammmann-

schaft halten“, erldutert Mosser
gegeniiber der NON. Er sieht
Licht am Ende des Tunnels. Der
Preisriickgang beim Rundholz
verlangsamt sich, die Schnitt-
holzpreise sind stabil. Probleme
wiirden aber einzelne Sige-Sor-
timente bereiten. ,Die lassen
sich derzeit nur schwer verkau-
fen - und wenn, dann zu einem
Preis, der alles andere als wirt-
schaftlich ist“, weill Mosser.

. KIENBERG/GAMING

die aufgrund der Kiindigungs-
fristen erst frithestens Ende Mai
spitestens im September wirk-
sam werden. , Wir sind derzeit in
Verhandlungen mit dem Be-
triebsrat liber weitere Malinah-
men und Schritte, um unsere
Mitarbeiter halten zu koénnen
und mit diesen 60 Kiindigungen
das Auslangen zu finden®, er-
kldrte Worthington-Personalchef
Franz Puchegger der NON.

SCHEIBBS

Worthington Cylinders. 100 Kiin-
digungen standen beim Stahifla-
schenerzeuger aus Kienberg im
Raum. 60 wurden letztendlich
mit Ende April ausgesprochen,

Mit dem best

Programm.

tele

Das osterreichische
Fernsehmagazin.

Wittur. Auch die Aufzugsindus-
trie ist von der weltweiten Wirt-
schaftskrise betroffen. Mit rund
20 Prozent berziffert Wittur-Ge-
schiftsfithrer Andreas Zwerger

die Auftragsriickgdnge. Mit dem
Abbau von tempordren Arbeits-
kriften sowie flexiblen Arbeits-
zeitmodellen seien die Einbrii-
che bisher gut abgefangen wor-
den. Erklirtes Ziel der Wittur-
Geschiftsfiihrung ist es, qualifi-
zierte Mitarbeiter im Unterneh-
men zu halten. Zwerger geht da-
von aus, dass der Mitarbeiter-
stand von 400 Beschiftigten ge-
halten werden kann: ,Aufgrund
unserer derzeitigen Marktpositi-
on traue ich mir die vorsichtige
Prognose zu stellen, dass wir un-
sere Kapazititen auf dem derzei-
tigen Niveau halten konnen®,
gibt sich Zwerger optimistisch.
Garantieren kénne man das aber
in Zeiten wie diesen nicht.




